ﬁ surnepension?’

epsv




Estatutos

ﬁ surnepension 2

epsv



TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DENOMINACION Y NORMATIVA APLICABLE,
PROMOCION, OBJETO SOCIAL, AMBITO TERRITORIAL
Y DOMICILIO SOCIAL

ARTICULO 1°. Denominacién y Normativa Aplicable

Se crea la Entidad de Prevision Social Voluntaria denominada
SURNEPENSION 2, EPSV (en adelante, indistintamente, la Entidad) al amparo
de lo dispuesto en la normativa legal, reglamentaria y demas disposiciones
de inferior rango, vigente en cada momento, dictada por las Autoridades
competentes de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco para regular sobre
Entidades de Prevision Social Voluntaria.

Su actuacién estara sometida a la citada normativa, a los presentes Estatutos
asi como al o a los Reglamentos que los puedan desarrollar y, en lo no previsto
en ellos, a la normativa aplicable en cada momento, sin perjuicio de que, en
el futuro, pueda acogerse a otros regimenes de proteccion, cambiando su
naturaleza si para ello fuese preciso, siempre que hagan posible a su amparo
el cumplimiento de los fines que la Entidad propone.

ARTICULO 2°. Promocion

La Entidad sea crea por iniciativa de SURNE MUTUA DE SEGUROS Y
REASEGUROQOS A PRIMA FIJA, con domicilio en Bilbao (Vizcaya), ¢/ Cardenal
Gardoqui, n°1, inscrita en el Registro Mercantil de Vizcaya, al Tomo BI-32,
Folio 87, Hoja BI-6 C y con N.I.LF. G-48.083.521, que sera el Socio Protector-
Promotor.




ARTICULO 3°. Objeto Social

El objeto de la Entidad, con caracter general, es la proteccion de sus Socios
frente a las contingencias que pudieran acaecerles, satisfaciendo prestaciones
econdmicas en los términos previstos en estos Estatutos, en los Reglamentos
que los desarrollen y en las demas disposiciones aplicables. La Entidad actuara
sin animo de lucro, estando prohibido el reparto de dividendos y entregas
encubriendo un negocio mercantil simulado y siendo gratuito el desempefio
de las funciones que desarrollen los representantes de la Entidad.

En particular la Entidad tendra por objeto:

1) Fomentar el ahorro de prevision social de sus Socios actuales o futuros,
garantizando y protegiendo sus derechos.

2) Dar cobertura a las contingencias de jubilacion, incapacidad permanente,
fallecimiento, desempleo de larga duracion y enfermedad grave de los
Socios, a aquellas otras que se determinen especificamente en el o los
Reglamentos de desarrollo de estos Estatutos o a las contingencias que
pueda permitir la normativa aplicable en cada momento, otorgando
las prestaciones establecidas en los correspondientes Reglamentos de
desarrollo de los presentes Estatutos.

La Entidad, para el cumplimiento de sus fines sociales, otorgara las prestaciones
establecidas en la normativa que le resulte aplicable.

ARTICULO 4°. Ambito Personal

El @mbito personal de la Entidad viene dado por todas aquellas personas
fisicas o juridicas que adquieren la condicion legal de Socio, de acuerdo con

lo establecido en los presentes Estatutos, en los Reglamentos que los puedan
desarrollar y en la regulacion aplicable en cada momento.

ARTICULO 5°. Ambito Territorial

Limita su ambito de actuacién a la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, en
los términos contemplados en la regulacion aplicable en cada momento.




ARTICULO 6°. Domicilio Social
El domicilio social de la Entidad se fija en Bilbao (Vizcaya), Cardenal Gardoqui, n° 1.

La Junta de Gobierno podra acordar el traslado del domicilio, comunicandolo
a sus Socios y a los Organos de Control Administrativo competentes.

CAPITULO II.-
FECHA DE INICIO DE LA ACTIVIDAD, DURACION Y
PERSONALIDAD

ARTICULO 7°. Fecha de Inicio de la Actividad

La Entidad iniciara sus actividades en la fecha de la autorizacién otorgada
por el Departamento de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco y de
su inscripcion en el Registro de Entidades de Previsidn Social Voluntaria de
Euskadi.

ARTICULO 8°. Duracién

La duracion de la Entidad sera por tiempo indefinido, pudiendo disolverse en
los casos previstos en los presentes Estatutos, asi como en los establecidos o
gue se prevean en la normativa aplicable.

ARTICULO 9°. Personalidad

Tendra personalidad juridica plena e independiente y patrimonio separado de
SURNE MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA FIJA, Socio Protector-
Promotor de la Entidad.

Ilgualmente, dispondra de capacidad juridica y de obrar suficientes para la
realizacion de los fines que se persiguen por la Entidad y sin mas limitaciones
gue las establecidas por las disposiciones normativas aplicables y las especificas
de los presentes Estatutos, el o los Reglamentos y restante normativa que, en
su caso, los desarrollen.




TITULO |
DE LOS SOCIOS

CAPITULO |
CLASES Y CONDICIONES DE PERTENENCIA A LA ENTIDAD

ARTICULO 10°. Clases de Socios
Podréan existir las siguientes clases de Socios:

1) Socio Protector-Promotor
Como Socio Protector-Promotor figurara SURNE, MUTUA DE SEGUROS
Y REASEGUROS A PRIMA FIJA, al que corresponde la iniciativa,
promocion y desarrollo de la Entidad, participando en sus Organos
de Gobierno en la forma prevista en estos Estatutos, sin obtener un
beneficio directo de su condicidn de Socio Protector-Promotor.

2) Socios Ordinarios
Las personas fisicas en cuyo interés se crea esta Entidad y que
obtienen algun beneficio para si mismas o sus causahabientes.

Cualquier persona fisica podra adquirir, la condicién de Socio
Ordinario, sin discriminacion alguna y con igualdad de derechos, en
igualdad de circunstancias, con el resto de los Socios Ordinarios. El
namero de Socios ordinarios puede ser ilimitado.

3) Socio Pasivo
Los Socios Ordinarios que hacen efectivo su derecho a pension o
prestacion periddica por el acaecimiento del hecho causante, sin
perjuicio de la posibilidad de recuperar la condicién de Socio Ordinario
de acuerdo con el régimen previsto en la normativa aplicable vigente
en cada momento.

4) Beneficiarios
Las personas fisicas causahabientes de los Socios Ordinarios.
A todos los efectos, el Beneficiario tendra igual consideracion que
el Socio Pasivo, sin perjuicio de las peculiaridades expresamente
reguladas en estos Estatutos o en el o los Reglamentos que los
desarrollen para este Socio Beneficiario o las derivadas de su propia
naturaleza o condicion.




CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

ARTICULO 11°. Derechos y Deberes

Los Socios tendran igualdad de derechos y obligaciones en relacién con las
prestaciones acogidas y aportaciones efectuadas, que pueden variar a tenor
de las contingencias cubiertas.

SECCION 12
DEL SOCIO PROTECTOR-PROMOTOR

ARTICULO 12°. Derechos del Socio Protector- Promotor

1) Participar en los Organos de Gobierno de la Entidad en los términos
previstos en estos Estatutos, en su caso, en los Reglamentos que los
desarrollen y en la normativa que resulte especificamente aplicable.

2) Participar con voz y voto en las reuniones de la Asamblea General,
de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos y, en su caso, en los
Reglamentos que los desarrollen.

3) Elegir los diversos cargos que constituyan los Organos de Gobierno de
la Entidad, en los términos previstos en estos Estatutos.

4) Plantear recursos y reclamaciones contra los acuerdos y decisiones de
los Organos de Gobierno.

5) Proponer medidas o acciones, relacionadas con los fines de la Entidad y
tendentes a mejorar su funcionamiento.

6) Que su conformidad sea precisa para la modificacion de los Estatutos
de la Entidad, transformacién, fusién o federacién con otra Entidad de
Prevision Social Voluntaria y disolucién. En especial, el Socio Protector-
Promotor, se reserva el derecho a cambiar la denominacion de la
Entidad, contemplada en el articulo 1° de estos Estatutos, por cualquier
otra que, incluso sin hacer referencia, directa o indirectamente, al Socio
Protector-Promotor, determine y apruebe la Asamblea General. A falta
de acuerdo de la Asamblea General sobre la nueva denominacion de
la Entidad, quedara aprobada la denominacion propuesta por el Socio
Protector-Promotor.




7) Gestionar los fondos de la Entidad, por si o por quien él designe, con
los requisitos exigidos por la normativa aplicable en cada momento.

8) Los demas reconocidos por las normas legales.

ARTICULO 13°. Deberes del Socio Protector-Promotor

1) Velar y por el interés y beneficio social de los Socios Ordinarios,
destinatarios Ultimos de las prestaciones econdmicas establecidas, las
inversiones y el patrimonio constituido de la Entidad, procurando una
gestion eficaz de los recursos y una administracion transparente.

2) Ayudar y colaborar en aquellos temas que afecten al cumplimiento de
los objetivos de la Entidad.

3) Colaborar en los aspectos que puedan mejorar el desarrollo de la
Entidad.

4) Cuidar del exacto cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y estatutarias, establecidas o que se establezcan en el
futuro.

5) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los Organos de
Gobierno.

6) Cumplir los demas deberes que resulten de las normas legales y
estatutarias aplicables.

SECCION 22
DE LOS SOCIOS ORDINARIOS

ARTICULO 14°.- Derechos de los Socios Ordinarios

1) Percibir las prestaciones de acuerdo con lo establecido en estos
Estatutos y sus Reglamentos de desarrollo.

2) Recibir, en contrapartida a las aportaciones que realicen, la
documentacion que acredite su pertenencia a la Entidad y sus
Reglamentos de desarrollo.

3) Recibir informacién de la Entidad, en los términos y condiciones
establecidos en la normativa vigente.




4) Participar en las reuniones y tomas de acuerdo en las Asambleas
Generales.

5) Elegir y ser elegidos para los cargos de los Organos de Gobierno
mediante el sistema establecido en los presentes Estatutos.

6) Causar baja voluntaria, en los términos y condiciones estipuladas
en estos Estatutos, en los Reglamentos que los desarrollen y en la
normativa vigente aplicable en cada momento.

7) Movilizar sus derechos economicos en la Entidad en los términos
y sujeto a las condiciones previstas en estos Estatutos y en el o los
Reglamentos de desarrollo de estos Estatutos y en la normativa aplicable
en cada momento.

8) Los demas que se les reconozca en las normas legales y estatutarias.

ARTICULO 15°. Deberes de los Socios Ordinarios

1) Cumplir los acuerdos de los Organos de Gobierno, aunque hubieran
votado en su contra.

2) Sujetarse a las directrices que la Entidad establezca, segun lo previsto
en estos Estatutos y Reglamentos de desarrollo, en cuanto a la forma de
hacer efectivas las cuotas o aportaciones.

3) Actualizar los datos personales y facilitar cuantos documentos vengan
exigidos por los presentes Estatutos y Reglamentos de desarrollo.

4) Prestar la asistencia y colaboracion activa que les fuese solicitada por la
Junta de Gobierno o la Asamblea General.

5) Acreditar el acaecimiento de las contingencias que den lugar a las
prestaciones.

6) Comunicar, inmediatamente después de haberse producido, aquellos
hechos que originen la extincion, suspension o variacion de la
prestacion que se estuviese percibiendo.

7) En general cumplir los deberes que establezcan la regulacion aplicable y
los presentes Estatutos.




CAPITULO 1lI
ALTAS Y BAJAS DE LOS SOCIOS

ARTICULO 16°. Tramites y Requisitos para ser Socio
de la Entidad

Para adquirir la condicién de Socio Ordinario de la Entidad sera necesario:

1) Suscribir la solicitud de adhesién o documento anélogo determinado
por la Junta de Gobierno, estando obligada la Entidad, a solicitud
del Socio, a hacerle entrega de un ejemplar de los mismos. Dicho
documento sera oficial y valido en el momento en el que se firme el
mismo y se otorgue el Visto Bueno por la Entidad y se produzca la
primera aportacion; de no darse estas condiciones, se anulara de oficio
el expediente de admision, no impidiendo una nueva solicitud.

2) Dar cumplimiento a los requisitos establecidos en el o los Reglamentos
de desarrollo de estos Estatutos y aquellos otros requisitos que, en
su caso, se prevean en la normativa aplicable o sean exigidos por la
Direccion de Justicia, Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco o
cualquier otro 6rgano competente.

3) Otros requisitos que reglamentariamente se establezcan, dentro de la
normativa legal vigente y manteniendo iguales derechos y obligaciones
para todos los Socios, sin perjuicio de que puedan variar, segun las
contingencias cubiertas en cada caso, y las circunstancias personales
gue en los mismos concurran.

4) La obtencion de la autorizacién administrativa que, en su caso, sea
necesaria de conformidad con la normativa aplicable en cada momento.

ARTICULO 17°. Baja de los Socios

Los Socios podran causar baja en la Entidad por alguna de las siguientes
circunstancias:

1) Fallecimiento.

2) Cuando se descubra que ha falseado o tergiversado algun dato esencial
de la solicitud de ingreso.




3) Baja voluntaria, siempre que asi se prevea especificamente en el o los
Reglamentos de desarrollo de los presentes Estatutos.

4) Por exclusion, cuando la conducta del Socio sea constitutiva, a juicio de
la Junta de Gobierno, de falta muy grave con arreglo a estos Estatutos y
Reglamentos que los desarrollen.

5) Disolucion de la Entidad.
6) Por la percepcion integra de sus derechos econdmicos.
7) Por la movilizacion integra de sus derechos economicos.

8) Las previstas en los boletines de adhesion o, en su caso, en el o los
Reglamentos especificos que desarrollen los presentes Estatutos.

9) Por cualquier otro motivo que venga impuesto por la normativa
aplicable al efecto.

ARTICULO 18°. Alternativas ante la Baja Voluntaria
de un Socio

Sin perjuicio de lo previsto especialmente al respecto en estos Estatutos y en
la normativa aplicable en cada caso, de conformidad con lo establecido en
la regulacion de las Entidades de Prevision Social Voluntaria, una vez hayan
transcurrido diez (10) afios desde la incorporacion del Socio a la Entidad, éste,
siempre que asi esté especificamente previsto en cada uno de los Reglamentos
gue desarrollen los presentes Estatutos, podra libremente optar por:

1) Continuar en la situacion de Socio.

2) Percibir la totalidad de las reservas acumuladas. En este supuesto,
causara baja formal en la Entidad.

3) Percibir una parte de las reservas acumuladas, lo que no supondra la
pérdida de su condicién de Socio.




~ TITULO I
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 19°. Organos de Gobierno

El gobierno de la Entidad correspondera a los siguientes Organos:
1) Asamblea General.
2) Junta de Gobierno.

La Asamblea General es el Organo superior de gobierno de la Entidad.

La Junta de Gobierno es el Organo al que corresponde la direccion y
representacion de la Entidad, ejerciendo todas aquellas facultades que no
estan reservadas a la Asamblea General.

CAPITULO |
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 20°. Facultades de la Asamblea General

Corresponde a la Asamblea General la competencia para conocer y resolver
de los siguientes asuntos:

1) Modificacion de los Estatutos, previa conformidad del Socio Protector-
Promotor.

2) Eleccién, nombramiento y revocacion de los miembros de la Junta
de Gobierno, con arreglo a lo previsto en estos Estatutos, asi como
designacion del cargo de Presidente de dicha Junta de Gobierno.

3) Censurar la gestion de la Junta de Gobierno y aprobar, a propuesta de
ésta, las Cuentas Anuales auditadas del ejercicio anterior, asi como el
Informe de Gestion.

4) Transformacién, escision, fusion o federacion de la Entidad con otras
Entidades de Prevision Social Voluntaria, asi como la disolucién de la
Entidad, previa conformidad del Socio Protector-Promotor.




5) Aprobacion y disolucién del o los Reglamentos que desarrollen estos
Estatutos con el consentimiento previo, en su caso, del Socio Protector
Promotor.

6) Designar un Defensor del Socio figura a la que se encomienda
la funcién de velar por los derechos de los Socios Ordinarios y
Beneficiarios, de manera independiente al Socio Protector.

7) Todos aquellos otros cuya competencia le venga atribuida por la
normativa aplicable.

ARTICULO 21°. Composicion de la Asamblea General

La Asamblea General estd formada actualmente por la totalidad de los Socios
de la Entidad y su convocatoria y funcionamiento se regira por lo previsto en
la normativa aplicable en cada momento y por lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

En caso de que el elevado numero de socios lo aconseje para garantizar
el correcto y &gil funcionamiento de la Entidad, a criterio de la Junta de
Gobierno, podra optarse por una Asamblea formada por Compromisarios
gue representen a los Socios ordinarios, en cuyo caso, la Junta de Gobierno
propondralas correspondientes normas de eleccién de dichos Compromisarios.
En tal caso, a efectos de cOmputo de quorums, mayorias y restante regulacion
de la Asamblea General, las referencias a los Socios realizadas en los presentes
Estatutos se entenderén, en su caso, realizadas a Compromisarios.

ARTICULO 22°. Clases de Asamblea General
La Asamblea General podra ser Ordinaria o Extraordinaria.

La Asamblea General Ordinaria se convocara y celebrard necesariamente
dentro de los tres (3) primeros meses siguientes a la fecha de cierre de
cada ejercicio para examinar y aprobar, en su caso, las Cuentas Anuales
auditadas, el Informe de Gestion, asi como los demas asuntos incluidos en
el Orden del Dia.

La Asamblea General Extraordinaria se convocara por la Junta de Gobierno a
peticion propia, del Presidente, o del 20 % de los Socios.




ARTICULO 23°. Convocatoria y Celebracion

La Asamblea General ser4 convocada por la Junta de Gobierno mediante
comunicacion personal a los Socios con una antelacion minima de diez (10) y
maxima de treinta (30) dias a la fecha de su celebracion.

Si por razén justificada no fuera posible la comunicacién personal, se dara la
publicidad necesaria de forma que se posibilite su conocimiento por todos los
Socios.

La convocatoria realizada conforme a lo establecido en estos Estatutos indicara
la fecha, lugar y hora de su celebracion, concretando el Orden del Dia. El 10%
de los Socios podra solicitar la inclusion de algin punto en el Orden del Dia.

Habra de celebrarse en la localidad del domicilio social salvo que en la Asamblea
General anterior se haya determinado expresamente otra localidad.

ARTICULO 24°. Quérums de Asistencia

Tanto la Asamblea General Ordinaria como la Extraordinaria quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella la
mayoria de Socios.

Sialahorasefialada no se lograse dicho quérum, podra celebrarse transcurridos
treinta (30) minutos en segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero
de asistentes.

ARTICULO 25°. Acuerdos de la Asamblea General

Constituida validamente la Asamblea General, sus acuerdos se adoptaran por
mayoria simple de los Socios presentes o representados, salvo en los casos
en que estos Estatutos o la normativa vigente establezcan otras mayorias
reforzadas.

Para la adopcién de los acuerdos recogidos en los numeros 1), 2), 4) y 5) del
articulo 20° de estos Estatutos, sera necesaria, ademas de la previa conformidad
del Socio Protector Promotor, mayoria de dos tercios (2/3) y de la mitad mas
uno de los Socios en primera y segunda convocatoria, respectivamente.

En caso de empate, el voto del Presidente tendra caracter dirimente.




Los acuerdos adoptados obligan a todos los Socios, incluso a los disidentes y
no presentes.

ARTICULO 26°. Presidencia y Secretaria

La Asamblea General estara presidida por el Presidente de la Junta de
Gobiernoy, en su defecto, por quien designe la Asamblea General a tal efecto.
Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones, mantener el orden y velar
por el cumplimiento de las formalidades legales.

Actuara como Secretario el que lo sea de la Junta de Gobiernoy, en su defecto,
guien designe la Asamblea General a tal efecto.

ARTICULO 27°. Registro de Acuerdos de la Asamblea General

Las deliberaciones y acuerdos de la Asamblea General se haran constar en el
Libro de Actas de la Entidad, debidamente diligenciados segun las disposiciones
vigentes.

Las Actas seran autorizadas con las firmas del Presidente y del Secretario.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

SECCION 12
COMPOSICION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 28°. Composicion de la Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno estard compuesta por un minimo de cuatro (4)
miembros y un maximo de nueve (9) miembros, de los cuales cinco (5) seran
designados por el Socio Protector-Promotor, de acuerdo con lo dispuesto en
estos Estatutos.




Estos cinco (5) miembros nombrados por por el Socio Protector-Promotor,
realizadas las correspondientes consultas y si estimaran oportuno que el
namero de miembros de la Junta fuera superior, propondran a la Asamblea
General una lista con la identidad de los otros cuatro (4) miembros de la Junta,
lista que debera ser aprobada por mayoria simple.

Caso de no ser aprobada esta lista, los otros cuatro (4) miembros de la Junta
seran elegidos por la Asamblea General de entre los candidatos propuestos
por los Socios, por mayoria simple.

En todo caso, los miembros de la Junta de Gobierno deberan reunir los
requisitos exigidos en la normativa vigente especificamente aplicable en cada
momento, en particular, los relativos a su cualificacion y formacion.

ARTICULO 29°. Funciones de la Junta de Gobierno
Son funciones y facultades de la Junta de Gobierno:

1) Cumplir y hacer cumplir los preceptos contenidos en los presentes
Estatutos y los de caracter general que sean aplicables a la Entidad.

2) Convocar a la Asamblea General en los casos previstos en la normativa
vigente, en los presentes Estatutos y en el o los Reglamentos que los
desarrollen.

3) Ejecutar los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General.

4) Someter a la Asamblea General las Cuentas Anuales auditadas de la
Entidad, asi como el Informe de Gestion.

5) Proponer a la Asamblea General la reforma de los presentes Estatutos,
la transformacién, fusién o la federacion de la Entidad con otras
analogas, asi como su disolucion.

6) Aprobar las modificaciones que se consideren oportunas en cada
momento en relacion a los Reglamentos que, en su caso, desarrollen
estos Estatutos, asi como proponer a la Asamblea General la aprobacion
de nuevos Reglamentos o disolucion de los existentes.

7) Examinar y resolver los expedientes y solicitudes de baja voluntaria
del Socio y de movilizacion de los derechos econdémicos de los Socios
Ordinarios y/o Beneficiarios.




8) Representar juridicamente a la Entidad ante toda clase de autoridades y
jurisdicciones.

9) Celebrar contratos con terceras personas en orden a la gestion,
asesoramiento y administracion del patrimonio global de la Entidad,
asi como de gestion de activos, de depdsito y custodia de valores, de
reaseguro, en su caso, y cuantas otras acciones sean necesarias para el
buen desarrollo econdmico de la Entidad.

10) Formulacion de las politicas de inversion de la Entidad, estableciendo
en su caso, diferentes perfiles de riesgo en la inversion de los activos y,
de forma especifica, aprobar la Declaracion de Principios de Inversion
de la Entidad.

11) Realizar todo tipo de actos de administracion y disposicion del
patrimonio global de la Entidad con sujecién a las politicas de inversion
y designacién de los activos objeto de la misma, de conformidad con
lo previsto en el o los Reglamentos de desarrollo de los presentes
Estatutos.

12) Transigir sobre bienes y derechos.

14) Imponer las sanciones procedentes, de acuerdo con lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

15) Atender las reclamaciones realizadas por los Socios de conformidad
con el procedimiento establecido en los presentes Estatutos.

16) Nombrar y separar a las personas que, en su caso, ejerzan la direccion
de la Entidad, asi como otorgar los apoderamientos que sean precisos.

Las funciones y facultades enumeradas son meramente enunciativas y no
limitativas, quedando la Junta de Gobierno, a quien corresponden las mas
amplias facultades en orden al gobierno, administracion y representacion de
la Entidad, investida de todas aquellas facultades que considere convenientes
para la mejor gestion y defensa de los intereses de la Entidad, siempre que
no estén reservadas a la Asamblea General. Para ello, la Junta de Gobierno
desempefiara su cargo diligentemente.

Las funciones propias de la Junta de Gobierno, salvo las indelegables de acuerdo
con la normativa aplicable o con estos Estatutos, podran ser delegadas bajo la
supervision y control de la misma.




Losmiembrosde laJuntade Gobierno sonresponsables de lagestion econdmica,
administrativa y social ante los Organos Administrativos correspondientes y la
Asamblea General a la que deben rendir cuentas, quedando obligados, por
razén de su cargo, al secreto profesional. Los miembros que incumpliesen
tal deber seran suspendidos de su cargo previo expediente formulado por la
propia Junta de Gobierno.

ARTICULO 30°. Cargos de la Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno, en la primera reunion que celebre tras haber sido
elegida o renovada, designara entre sus miembros a las personas que habran
de ocupar los cargos de Vicepresidente, Secretario, Vicesecretario y Vocales.
Ningun cargo de los Organos de Gobierno de la Entidad sera remunerado,
salvo que suponga la prestacion con caracter permanente de algun servicio
técnico o profesional a la Entidad.

El cargo de Presidente de la Junta de Gobierno sera designado directamente
por la Asamblea General de conformidad con lo previsto en el articulo 20°, 2)
de los presentes Estatutos Sociales.

La Junta de Gobierno regulara su propio funcionamiento.
1) Correspondera al Presidente:

a) Ostentar la representacion legal y oficial de la Entidad, especialmente
ante toda clase de Autoridades, Tribunales, Organismos Publicos y
Privados, con amplias facultades, incluso de otorgar poderes generales y
especiales.

b) Adoptar cuantas medidas considere necesarias para el buen
funcionamiento de la Entidad dentro de los limites estatutaria y/o
reglamentariamente establecidos.

c) Tutelar el cumplimiento de las prescripciones contenidas en los
presentes Estatutos y en el o los Reglamentos que los desarrollen asi
como en los acuerdos de la Asamblea General y de la propia Junta de
Gobierno.

d) Suscribir, junto con el Secretario, las Actas de las sesiones y toda clase
de documentos que emanen de la Entidad, ya sean publicos o privados.

e) Autorizar con su Visto Bueno los documentos de Tesoreria.




2) El Vicepresidente sustituira al Presidente en casos de ausencia,
enfermedad, fallecimiento o dimision.

Asimismo le reemplazard en aquellos asuntos para los que hubiera sido
expresamente delegado por el Presidente.

3) El cargo de Secretario podra ser desempefiado por persona que no sea
miembro de la Junta de Gobierno o Socio, limitdndose en estos casos a
tener voz pero no voto.

Correspondera al Secretario:

a) Custodiar los libros y documentos de la Entidad.

b) Redactar las Actas de la Asamblea General y Junta de Gobierno asi
como firmarlas con el Visto Bueno del Presidente.

c) Librar certificaciones con referencia a los libros y documentos de la
Entidad, con el Visto Bueno del Presidente.

4) El Vicesecretario sustituira al Secretario en casos de ausencia, enfermedad,
fallecimiento o dimisién.

Asimismo le reemplazard en aquellos asuntos para los que hubiera sido
expresamente delegado por el Secretario.

5) Los vocales ayudaran en sus cometidos a los demés cargos y los sustituiran
cuando fuere necesario.

ARTICULO 31°. Duracion de Cargos y Cobertura de Vacantes

Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por un periodo de

cinco (5) afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente por periodos de igual

duracion.

Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran en su cargo en los siguientes
supuestos:

1) Por expiracion del mandato por el transcurso del periodo de cinco (5)
afnos.




2) Por fallecimiento.

3) Por imposibilidad fisica o de cualquier otro tipo, debidamente justificada
ante la Junta de Gobierno.

4) Por renuncia comunicada a la Junta de Gobierno.

5) Por acuerdo de la Asamblea General. No obstante, los miembros
designados por el Socio Protector-Promotor sélo podran ser cesados y
sustituidos por el propio Socio Protector-Promotor.

Las vacantes que se produzcan se cubriran provisionalmente, por el plazo que
faltase para la expiracion del mandato del anteriormente nombrado, por la
propia Junta de Gobierno y se ratificaran en la primera sesion Ordinaria de la
Asamblea General.

ARTICULO 32°. Convocatoria y Acuerdos

La Junta de Gobierno se reunira mediante convocatoria del Presidente
cuando asi lo estime oportuno o cuando lo soliciten al menos el 50% de sus
miembros.

La Junta de Gobierno quedara validamente constituida cuando concurran a
la reunion la mitad méas uno de sus componentes. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria simple de los miembros presentes, dirimiéndose los empates por
el voto del Presidente. Se permite la representacion en la persona de otro
miembro de la Junta de Gobierno.

De las deliberaciones y acuerdos se levantara Acta que debera constar en el
Libro de Actas de la Entidad.




, TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA ENTIDAD

CAPITULO |
PRESTACIONES

ARTICULO 33°. Prestaciones Establecidas:
Disposiciones Generales

La Entidad, para el cumplimiento de sus fines sociales, otorgara
fundamentalmente las prestaciones establecidas en la normativa que le resulte
aplicable, con las especificidades establecidas en los Reglamentos de desarrollo
de los presentes Estatutos.

La Junta de Gobierno, en base a los estudios técnicos que fueran precisos,
concretard en el o los Reglamentos que se elaboren, las prestaciones y las
formas determinadas en que, en cada caso, se otorgaran las mismas con
cargo al patrimonio de cada uno de esos Reglamentos y los sometera a la
aprobacion de la Asamblea General.

Las prestaciones consistiran en el reconocimiento de un derecho econémico en
favor de los Socios y Beneficiarios de laEntidad como resultado del acaecimiento
de una contingencia cubierta por la misma y de la correspondiente solicitud
de percepcion de dichas prestaciones por el Socio o Beneficiario.

La valoracion de las reservas acumuladas serd la correspondiente a las mismos
el dia en el que se realice el pago de la prestacion, en el tiempo y forma
previsto en el o los Reglamentos, una vez aportada toda la documentacion
necesaria para tener derecho a la prestacion correspondiente.

La Entidad cuidara de que exista una correspondenciay garantia respecto de las
prestaciones a desembolsar y las aportaciones realizadas, rechazando aquellas
adhesiones en que se presuma una inviabilidad financiera y econdmica entre
ambas.




ARTICULO 34°. Liquidacién de Rescates

Sin perjuicio de lo previsto en el o los Reglamentos de desarrollo de estos
Estatutos asi como de lo establecido en cada momento por la normativa
aplicable, el rescate de las reservas acumuladas, en su caso y siempre que
esté previsto en el correspondiente Reglamento, habra de solicitarse mediante
comunicacion a la Entidad, justificando los motivos de la peticion, por parte
de los Socios Ordinarios.

CAPITULO Il
REGIMEN FINANCIERO

ARTICULO 35°. Régimen de las Aportaciones

La forma de pago de las aportaciones vendra fijada en los boletines de adhesion
a esta Entidad, asi como, en su caso, en cada Reglamento de desarrollo de
estos Estatutos y tales aportaciones podran ser realizadas con una periodicidad
mensual, trimestral, semestral o anual. Se admite la posibilidad de realizar
aportaciones extraordinarias en cualquier momento del afio, asi como
suspender las aportaciones.

Las aportaciones forman parte del patrimonio global de la Entidad que estara
dividido, en su caso, en tantas partes como Planes de Prevision integren el o
los Reglamentos de desarrollo de los presentes Estatutos y conferiran a sus
titulares un derecho de propiedad sobre dicho patrimonio global, ajustado
a los términos establecidos en estos Estatutos, en el o los Reglamentos de
desarrollo y demés normativa aplicable.

ARTICULO 36°. Recursos Econémicos de la Entidad
Los recursos econémicos de la Entidad se hallan constituidos por:
1) Las aportaciones los Socios ordinarios.

La forma de pago de las aportaciones vendra fijada en cada Reglamento
de desarrollo de estos Estatutos.




Las aportaciones forman parte del patrimonio de la Entidad y confieren
a sus titulares un derecho de propiedad sobre el mismo, ajustado a los
términos establecidos en estos Estatutos y demas normativa aplicable.

2) Los rendimientos generados por la inversion del patrimonio global de
la Entidad, en los términos contemplados en el o los Reglamentos que
desarrollen los presentes Estatutos.

3) Los incrementos de patrimonio a titulo gratuito.
4) Cualesquiera otros ingresos legitimos.

Al término de cada ejercicio deberdn constituirse, en su caso, las reservas
exigidas por la normativa aplicable.

ARTICULO 37°. Inversion del Patrimonio

Los fondos de la Entidad, con caracter general, se invertirdn por el Socio
Protector-Promotor, o por quien este designe, de acuerdo a criterios de
seguridad, liquidez y rentabilidad adecuados a su naturaleza, cumpliendo,
en todo caso, los porcentajes minimos de inversiones obligatorias a que se
refiere la normativa vigente, asi como las disposiciones complementarias que
se dicten en lo sucesivo por los Organos Administrativos correspondientes y,
en todo caso, en observancia de la Declaracion de Principios de inversion de
la Entidad.

Sin perjuicio de la informacion que la Entidad haya de trasladar a los Socios
de conformidad con la regulacién aplicable en cada momento, con caracter
previo a la adhesién a la Entidad y, en su caso, imputacion de las aportaciones
a los respectivos Planes de Prevision, se informara a los Socios Ordinarios de las
caracteristicas del régimen financiero de la Entidad, de las peculiaridades de
los distintos Planes de Previsién integrados la misma, asi como de los distintos
perfiles de inversién del patrimonio de la Entidad que puedan establecerse
en los términos de estos Estatutos, sus Reglamentos de desarrollo, asi como
su Declaracién de Principios de Inversion, indicAndose en el propio boletin de
adhesion, en su caso, el Reglamento al que se incorporan, asi como el perfil
de inversion que desean para sus aportaciones.




ARTICULO 38°. Composicion del Patrimonio de la Entidad

El patrimonio de la Entidad estara dividido en tantas partes como Reglamentos
de desarrollo de los presentes Estatutos que instrumenten Planes de Prevision,
asi como diferenciado, en su caso, a efectos contables y estadisticos, en funcion
de los distintos perfiles de inversién que se establezcan en la Entidad.

En su caso, la Entidad identificara sus diferentes perfiles de inversion y
determinara la clase de activos en los cuales invertira las aportaciones realizadas
por los Socios adscritos a ese Reglamento asi como los rendimientos derivados
de la gestion de la inversion de su patrimonio, en su Declaracion de Principios
de Inversion. Los citados perfiles de inversion seran determinados en cada
caso por la Junta de Gobierno la cual los incorporard a la Declaracion de
Principios de Inversion dando cuenta a la Asamblea General.

Cada uno de estos perfiles de inversiones se realizaran, en cualquier caso, con
sujecion estricta a los criterios especificados en los presentes Estatutos y siempre
cumpliendo con los principios reguladores de las inversiones establecidos por
la normativa vigente en cada momento.

ARTICULO 39°. Individualizaciéon del Patrimonio

La Entidad velara por que la entidad encargada de la gestion y administracion
del patrimonio de la EPSV mantenga individualizado, en todo momento, el
patrimonio afecto a cada perfil inversor, en unos estados contables propios
individuales para cada perfil de inversion, el cual, tendra su propio valor
liquidativo, al objeto de determinar el valor correspondiente de las reservas
acumuladas generadas por las aportaciones de cada Socio, y determinara
individualmente la valoraciébn que, en cada momento, tengan dichas
reservas.

A salvo de la consolidacion de dichos estados contables individuales para la
valoracién del patrimonio total de la Entidad, las ganancias o pérdidas que se
originen en cada uno de los perfiles de inversion existentes en cada momento
como resultado de su politica de inversion, no influiran en la valoracién de
los reservas acumuladas de los Socios adscritos a otro perfil de inversion
establecido en la Entidad.




ARTICULO 41°. Movilizacion de Derechos Econémicos

Los derechos economicos del Socio Ordinario y del Beneficiario, en las
condiciones establecidas en la regulacion aplicable y en los presentes Estatutos,
podran ser trasladados total o parcialmente a otro u otros Planes de Prevision
a peticion del Socio Ordinario o del Beneficiario, en los términos y sujeto a
las condiciones previstas en la normativa aplicable en cada momento y en los
Reglamentos de desarrollo de los presentes Estatutos.

ARTICULO 42°. Gastos de Administracion

La Entidad se adaptara, en cuanto a los gastos de administracion se refiere, a
lo establecido en la normativa vigente.

Los gastos de administracion seran distribuidos, siempre dentro de los limites
legales previstos por la normativa vigente en cada momento, sobre cada uno
de los Planes de Prevision existentes.

ARTICULO 43°. Aseguramiento del Pago de las Prestaciones

La Entidad podré establecer con terceros, siempre con arreglo a lo previsto en
la normativa que resulte de aplicacion, los acuerdos que estime convenientes
para el aseguramiento y/o reaseguramiento del pago de las prestaciones con
el propésito de coadyuvar al ejercicio de su objeto social.




TITULO V
DISOLUCION DE LA ENTIDAD

ARTICULO 44°. Causas de Disolucion
Seran causas de disolucion de la Entidad:

1) El acuerdo adoptado por la Asamblea General en tal sentido con
mayoria de dos tercios de los Socios.

2) El cumplimiento o desaparicion del objeto social.

3) Por acuerdo de integracion de los todos los Planes de Prevision de la
Entidad en otra EPSV 0 en otra entidad que tenga como fin la cobertura
de las contingencias previstas en estos Estatutos, o los Reglamentos
que lo desarrollen y siempre que asi lo permita la legislacidon vigente
aplicable.

4) La imposibilidad manifiesta de su continuacion.
5) Por revocacion de las autorizaciones administrativas concedidas.

6) Por fusion con otra EPSV, en los términos previstos en la normativa
aplicable.

7) La existencia de razones legales que obliguen a ello.

En estos supuestos serd requisito previo la garantia individualizada de las
prestaciones causadas y la integracion de las reservas acumuladas de los Socios
en otra Entidad de Prevision Social Voluntaria, o en otra Entidad con un fin
social semejante, siempre que asi lo permita la legislacion vigente aplicable, o
bien su entrega a los propios Socios, si asi lo prefiriesen y siempre que hayan
permanecido diez (10) afios en la Entidad, o el periodo minimo previsto en la
normativa aplicable.

ARTICULO 45°. Liquidacion y Destino de los Fondos

En caso de disolucion de la Entidad se constituira una comision liquidadora,
que practicard la liquidacién en la forma prevista en la normativa vigente en
dicho momento y cumplimentandose respecto a la situacion de los Socios y
destino de los fondos sociales lo legal y estatutariamente establecido.




TITULO VI
NORMATIVA DISCIPLINARIA

ARTICULO 46°. Faltas
Las faltas pueden ser leves, graves y muy graves.

1) Seran faltas leves:

a) Incumplir preceptos estatutarios, reglamentarios o normas de
funcionamiento.

b) No comunicar a la Entidad el cambio de domicilio.
2) Sera falta grave no comunicar a la Entidad cualquier alteraciéon de su
situacibn como Socio Ordinario o de sus Beneficiarios, que pueda afectar
a las prestaciones a percibir.

3) Seran faltas muy graves:

a) Simular, provocar o agravar voluntaria o maliciosamente cualquier clase de
enfermedad o accidente que genere prestaciones 0 gastos a la Entidad.

b) Defraudar o poner voluntariamente los medios que conduzcan a tal fin,
en perjuicio de los intereses de la Entidad.

ARTICULO 47°. Sanciones

Las sanciones imponibles por las faltas sefialadas en el articulo anterior podran
ser, con caracter general, las siguientes:

1) Por faltas leves, apercibimiento privado, verbal o escrito.

2) Por faltas graves:

a) Apercibimiento publico con el grado de publicidad que proceda, para
gue la sancién tenga ejemplaridad.




b) Inhabilitacion temporal o permanente para formar parte de los Organos
de Gobierno de la Entidad.

c) Sancidn econdmica cuyo importe determine la Junta de Gobierno, con
el limitemaximo del valor del fondo acumulado constituido por sus
aportaciones en el momento de la comision de la infraccion.

3) Por faltas muy graves:
a) Reintegro de las cantidades indebidamente percibidas.

b) En los casos en que la falta no sea susceptible de valoracion econdmica,
se impondra una sancion cuyo importe determine la Junta de Gobierno,
con el limite maximo del valor del fondo acumulado constituido por sus
aportaciones en el momento de la comision de la infraccion.

c) Expulsion. La Junta de Gobierno determinara la penalizacion econémica
gue, en su caso, se aplicara sobre la restitucién de los fondos constituidos
por sus aportaciones.

ARTICULO 48°. Organo Sancionador

Sera Organo sancionador la Junta de Gobierno de la Entidad.

ARTICULO 49°. Procedimiento

El procedimiento sancionador, que sera tramitado por la Junta de Gobierno,
se acomodara a los principios de bilateralidad, contradicciéon; escritura e
inmediatez, se expresara en un expediente sancionador y se articulara de la
siguiente forma:

1) Seiniciarade oficio o ainstancia de parte, mediante laapertura del expediente
ante un posible hecho sancionable, que se elevara al Presidente.

2) El Presidente designara entre los miembros de la Junta de Gobierno un
instructor que formulara el correspondiente Pliego de Cargos conteniendo
una propuesta de sancion, del cual se dara traslado al presunto infractor
para que, en quince (15) dias habiles desde su notificacidn, presente Pliego
de Descargos ante la Junta de Gobierno.




3) Si no se presentara dicho Pliego en plazo o se manifestara por el interesado
su conformidad con la Propuesta de Sancion, el Presidente elevara a
definitiva la misma, procediéndose a su inmediata ejecucion.

4) Caso de interponerse el correspondiente Pliego de Descargos, la Junta de
Gobierno dictaminara lo que proceda, dictando Resolucion motivada.

En todo caso, las infracciones prescribiran al afio de su conocimiento por el
instructor del expediente.

ARTICULO 50°. Recursos

Contra la decision de la Junta de Gobierno, podran interponer recurso:
1) Los miembros de los Organos de Gobierno.

2) El Socio Protector-Promotor.

3) Los Socios Ordinarios.

Los recursos contra resoluciones de la Junta de Gobierno se interpondran ante
la Asamblea General.

Los recursos contra los acuerdos de la Asamblea General se interpondran
ante el Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social del Gobierno
Vasco u Organo Administrativo que, en su caso, asuma las responsabilidades
y funciones de dicho érgano.

El plazo para recurrir es de treinta (30) dias desde la comunicacion del
acuerdo.




TITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 51°. Instancias de Reclamacién

El Socio Ordinario, el Beneficiario o sus derechohabientes podran presentar sus
quejas y reclamaciones, relacionadas con sus intereses y derechos legalmente
reconocidos, por escrito, ante la Junta de Gobierno o ante el Defensor del
Socio, a eleccion de aquéllos.

La Junta de Gobierno podra delegar, en su caso, la adopcién de la
correspondiente resolucion en la Direccidon de la Entidad.

El Defensor del Socio resolvera las reclamaciones que le sean planteadas
conforme a su propio Reglamento de procedimiento y sus decisiones no
vincularan a la Entidad. De este modo, la Junta de Gobierno, o aquél en quién
hubiera delegado, de forma motivada, podra no aplicar las resoluciones del
Defensor del Socio, en cuyo caso, el interesado podra presentar, de nuevo,
su reclamacion ante la Direccién de Justicia, Empleo y Seguridad Social del
Gobierno Vasco u 6rgano competente que se designe por la normativa
aplicable.

La decision del Defensor del Socio o de la Junta de Gobierno, en su caso, no
sera obstaculo a la plenitud de la tutela judicial ni al ejercicio de las funciones
de control y supervisiébn administrativa.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Finalidad

La Entidad protege a los Socios Ordinarios incluidos en el presente Reglamento
por las contingencias de jubilacion, incapacidad permanente, enfermedad
grave y desempleo de larga duracién y a los Beneficiarios ante la contingencia
de fallecimiento que genere derecho a prestacién de viudedad, orfandad o a
favor de otras personas designadas, conforme se determina en este Reglamento
y en los Estatutos a los que desarrolla, y en la normativa aplicable al efecto.

El acaecimiento de las contingencias de jubilacion, incapacidad permanente,
enfermedad grave y desempleo de larga duracibn mencionadas, generaran
derecho al cobro de la prestacién econdmica por el Socio Ordinario, pasando
a la condicion de Socio Pasivo, sin perjuicio de la posibilidad de recuperar la
condicién de Socio Ordinario, en los términos en que la normativa aplicable
permita la realizacion de nuevas aportaciones.

El acaecimiento de la contingencia de fallecimiento dara derecho al cobro de
la prestacion econdmica por el Beneficiario.

ARTICULO 2°. Vigencia Temporal llimitada

El presente Plan de Prevision regulado por este Reglamento se constituye por
tiempo ilimitado, siendo su duracién indefinida.




CAPITULO |
APORTACIONES

ARTICULO 3°. Régimen General de las Aportaciones
Realizadas al Plan de Prevision Individual

Las aportaciones al Plan de Prevision se materializaran en cuotas y seran
efectuadas por los Socios Ordinarios. Las aportaciones también podran ser
efectuadas, con sujecion a los términos y condiciones que en cada momento
determine la normativa aplicable al efecto, por terceras personas: (i) por
uno de los miembros de un matrimonio o pareja de hecho constituidas de
conformidad con la legislacion aplicable a favor del otro, o (ii) a favor de
personas discapacitadas, por sus parientes en linea directa o colateral hasta el
tercer grado inclusive, asi como por su conyuge o pareja de hecho, cuando sean
parejas de hecho constituidas de conformidad con la legislacion aplicable, o
por aquellos que les tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Las aportaciones realizadas por los Socios Ordinarios al Plan de Prevision o
aquellas aportaciones que, en su caso, realicen terceras personas a su favor,
en los términos que se establecen en el presente Reglamento, determinaran
para dichos Socios y, en su caso, para los Beneficiarios, las reservas acumuladas
y, en Ultima instancia, las prestaciones a percibir por los mencionados Socios
Ordinarios o Beneficiarios en los términos previstos en este Reglamento.

La Entidad emitird, a solicitud del Socio Ordinario o del Socio Pasivo, certificado
acreditativo de la pertenencia a la misma, asi como de las aportaciones
realizadas en cada momento.

ARTICULO 4°.- Desembolso de las Aportaciones

En el Boletin de Adhesién al Plan que cada Socio suscriba se haran constar
la periodicidad y cuantia de las aportaciones que éste se obligue a realizar.
No obstante, en todo momento el Socio podra realizar aportaciones
complementarias a las que periédicamente venga realizando, asi como
modificar el tipo y cuantia de la aportacion fijada al tiempo de la adhesion al
Plan. También podra el Socio solicitar la suspension, indefinida o temporal, del
pago de sus aportaciones en cuyo caso conservara los derechos consolidados
gue tuviere, participando en el rendimiento de los mismos y en los gastos de
su gestion, pasando a la condicién de Socio en suspenso.




Para las aportaciones periddicas la Junta de Gobierno podra fijar un importe
minimo de cuotas a aportar anualmente.

Las aportaciones tendran efectos econdmicos y seran irrevocables a partir
de la fecha de disponibilidad de las mismas por parte de la Entidad y bajo
ningun concepto sera admisible su anulacion, salvo error material imputable
a la Entidad.

Salvo que en el Boletin de Adhesion se especifique otra cosa, el pago de la
aportacion se efectuara en el momento de su suscripcion.

Los gastos que se originen por el cobro de las aportaciones seran por cuenta
del Socio asi como por cuenta de aquellas personas que efectien aportaciones
a favor de terceros, en los términos contemplados en este Reglamento.

ARTICULO 5°. Inversion de las Aportaciones

Las aportaciones realizadas por los Socios 0, en su caso, por terceras personas
a su favor, al Plan de Prevision en los términos previstos en el presente
Reglamento, seran invertidas, a eleccion del Socio consignada en el Boletin de
Adhesion, en alguno de los perfiles de inversidn establecidos por la Entidad, los
cudles se estableceran en todo caso con sujecion a los criterios determinados
en la Declaracién de Principios de Inversion de la Entidad y siempre dentro de
los limites permitidos en la normativa vigente en cada momento.

La direccién, control y seguimiento de las inversiones realizadas sera
competencia de la Junta de Gobierno de la Entidad a cuyo efecto dirigira, en
su caso, las instrucciones necesarias a la Entidad encargada de la gestion y
custodia del patrimonio de la Entidad.




CAPITULO I
PRESTACIONES

ARTICULO 6°. Prestaciones Establecidas

Las prestaciones reguladas en el presente Plan de Prevision consisten en el
reconocimiento de un derecho econdmico en favor de los Socios y Beneficiarios
de la Entidad como resultado del acaecimiento de alguna de las siguientes
contingencias:

1) Jubilacién del Socio Ordinario.

2) Fallecimiento del Socio Ordinario o del Beneficiario que genere derecho
a prestacion de viudedad, orfandad o a favor de otras personas
designadas.

3) Incapacidad permanente.

4) Situacion de enfermedad grave.

5) Desempleo de larga duracion.

Especificamente, tratdndose de Socios con discapacidad, ademas de los
supuestos que en cada caso establezca la normativa aplicable al efecto:

1) Jubilacién de la persona con discapacidad. Si el Socio no puede acceder
a esta situacion, podra percibir una prestacion equivalente sélo a partir
de los 45 afios de edad, siempre que carezca de empleo u ocupacion
profesional.

2) Incapacidad, conforme a lo indicado con caracter general y también
el agravamiento del grado de incapacidad que le incapacite de forma
permanente para el empleo u ocupacion que estuviera ejerciendo, o
para todo trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida, cuando no sea

posible el acceso a la prestacion conforme a un régimen de la Seguridad
Social.

3) Muerte del discapacitado. Las aportaciones realizadas a favor del
discapacitado por personas que pueden realizar aportaciones segun
la normativa vigente, sélo podran generar, en caso de muerte del
discapacitado, prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de quienes
las hubiesen realizado en proporcién a la aportacion de éstos.




4) Muerte del cdnyuge o pareja de hecho del discapacitado, o de uno de
los parientes del discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer
grado inclusive, o de alguna de las personas que los tuviesen a su cargo
en régimen de tutela o acogimiento.

5) Jubilacion, conforme a lo indicado con caracter general, del conyuge
o pareja de hecho o de uno de los parientes del discapacitado en
linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, o de alguna
de las personas que los tuviesen a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento.

6) Situacion de enfermedad grave.

7) Desempleo de larga duracion.

ARTICULO 7°. Financiacion de las prestaciones:
Fondo de Capitalizacion

Dado que la caracteristica fundamental de este Plan de Prevision es que se
basa en un sistema de aportacién definida, cada una de las prestaciones se
cuantificara en el momento de producirse la contingencia, como resultado
exclusivo del proceso de capitalizacion individual, estrictamente financiero y/o
actuarial, constituyendo un fondo de capitalizacion que estara integrado por
las aportaciones de los Socios, asi como de aquellas personas que efectlen
aportaciones a favor de terceros, en los términos contemplados en este
Reglamento, a este Plan de Prevision y los rendimientos de las inversiones
atribuibles a las mismas, deducidos los gastos que le sean imputables, esto es,
sin que se garantice rentabilidades, intereses o prestacion definida alguna.

El valor anual de dicho fondo de capitalizacion vendré determinado al final de
cada ejercicio por el resultado de computar las siguientes entradas y salidas:

1) Entradas:
a) Valor del fondo de capitalizacion al final de la anualidad precedente.
b) Aportaciones de la anualidad considerada.
c) Rendimientos generados al final de la anualidad considerada.
d) Aportaciones extraordinarias de la anualidad considerada.
e) Movilizacion de las reservas acumuladas de otro Plan o Planes de
Prevision o de otras Entidades de Prevision Social Voluntaria, en su caso.
f) Otras eventuales entradas.




2) Salidas:

a) Las rentas individuales a favor de los Socios Ordinarios y Beneficiarios
gque hayan alcanzado la contingencia prevista y hubiesen elegido esta
forma de percepcion.

b) Los capitales a favor de los Socios Ordinarios y Beneficiarios que hayan
alcanzado la contingencia prevista y hubiesen elegido esta forma de
percepcion.

c) Movilizacion de reservas acumuladas a otro Plan o Planes de Prevision o
a otras Entidades de Prevision Social Voluntaria, en su caso.

d) Gastos de gestion, custodia, depoésito, desinversion, movilizacion entre
los Planes de Prevision o a otra Entidad de Prevision Social Voluntaria.

e) Otras eventuales salidas.

Lacuantiade la prestacion se determinaen funcion de los derechos consolidados
del Socio en el momento de producirse la contingencia, constituidos a partir de
la cuantia y fecha efectiva de las aportaciones y retiros y las rentas generadas
por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los quebrantos y gastos
gue se hayan producido. En consecuencia, la cuantia de la prestacion vendra
determinada por el valor de las reservas acumuladas del Socio en el momento
de producirse la contingencia.

Los derechos consolidados tendran caracter personal e intransferible y, en
consecuencia, no podran ser objeto de cesiébn en todo o en parte, ni servir
de garantia para el cumplimiento de las obligaciones que los beneficiarios de
las mismas contrajeren con terceras personas ni ser objeto de embargo, traba
judicial o administrativa, hasta el momento en que se cause la prestacion o
pueda disponerse libremente de las reservas acumuladas de conformidad con
lo dispuesto en la normativa aplicable.

ARTICULO 8°. Solicitud de las Prestaciones y Movilizaciones
8.1 Prestaciones

Sera condicion indispensable para la concesion de las prestaciones que los
Socios Beneficiarios las soliciten, por si 0 a través de su representante legal.
La solicitud se realizara por escrito dirigido a la Junta de Gobierno de la
Entidad, a la que corresponde resolver sobre el reconocimiento del derecho
a las prestaciones en un plazo maximo de dos (2) meses, pudiendo designar
comisiones delegadas para la efectividad de esta funcion o facultar para ello,
en su caso a la Direccion de la Entidad.




El Socio Ordinario o, en su caso, el Beneficiario podra optar por percibir la
prestacion que le corresponda en cualquiera de las siguientes modalidades:

1) En forma de capital, de una vez o fraccionada en el tiempo;

2) En forma de renta financiera, de conformidad con la regulacién
aplicable al efecto y condicionada a la suficiencia de los mismos en cada
momento de pago de la prestacion, sin que exista garantia alguna en
cuanto a su duracion e interés.

3) O en forma de una combinacion de ambas, como capital y renta
financiera.

El pago de la prestacion se hara efectivo en un plazo maximo de dos (2) meses
desde que el Socio Ordinario, que pasara a la situacion de Pasivo o, en su
caso, el Beneficiario acredite validamente el acaecimiento de la contingencia,
aportando al efecto toda la documentacion que le solicite la Junta de Gobierno
de la Entidad, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento para cada tipo
de prestacion, asi como en el Boletin de Adhesion.

El pago de las prestaciones en forma de rentas o de capital, se abonara al
vencimiento de cada periodo pactado mediante el abono en la cuenta que
el Socio Pasivo o, en su caso, el Beneficiario, debera mantener abierta en
cualquiera de las sucursales de la Entidad que designe el Socio Protector-
Fundador al efecto, debiendo el Socio Pasivo o, en su caso, el Beneficiario
presentar anualmente fe de vida o sistema alternativo que demuestre su
existencia cuando el periodo finalice.

Las prestaciones devengadas y no percibidas por un Socio Pasivo o Beneficiario
a su fallecimiento se entregaran a sus herederos, previa acreditacion vy
cumplimiento de las obligaciones fiscales correspondientes.

Todos los gastos e impuestos originados por el pago de las prestaciones seran
de cuenta del receptor de las mismas.

8.2 Movilizaciones

Los derechos econdémicos del Socio Ordinario, en las condiciones establecidas en
la regulacién aplicable y en los Estatutos de la Entidad, pueden ser trasladados
total o parcialmente a otro u otros Planes de Prevision, en los términos y sujeto
a las condiciones previstas en la normativa aplicable.




Los derechos econdmicos de los Beneficiarios podran movilizarse a otros Planes
de Prevision a peticion del Beneficiario, siempre y cuando las condiciones de
garantia y aseguramiento de la prestacion asi lo permitan.

Cuando la movilizacion se destine a un Plan de Prevision gestionado por una
Entidad distinta, la solicitud debera dirigirse por escrito a la Entidad de destino
para iniciar su traspaso, solicitando su incorporacion a la misma como Socio,
en caso de que no lo fuere, asi como la recepcion de fondos movilizados.

En este caso, a la solicitud de movilizacion firmada por el Socio Ordinario o
Beneficiario se debera acompanar de:

1) La identificacion de la Entidad y el Plan desde el que desea se realice la
movilizacidn, asi como, en su caso, el importe a movilizar.

2) Una comunicacion dirigida a la Entidad de origen para ordenar el
traspaso que incluya una autorizacion a la Entidad de destino para
que, en su nombre, solicite a la Entidad de origen, la movilizacion de
un importe concreto o de la totalidad de sus derechos econdmicos, asi
como toda la informacion financiera y fiscal necesaria para realizarlo,
incluyendo un certificado de la fecha de la primera aportacién que dio
origen a los mismos.

En caso de que la Entidad de origen sea, a su vez, la Entidad de destino, el
Socio Ordinario o, en su caso, el Beneficiario debera indicar en su solicitud
el importe que desea movilizar, el Plan de Prevision de destino, asi como la
informacion que fuere exigible en cada caso.

El plazo maximo para efectuar la movilizacion de los derechos econémicos
sera de cinco (5) dias habiles desde la presentacion de toda la documentacion
en la EPSV de origen.

La movilizacion de derechos econdmicos no generara gasto alguno para el
Socio Ordinario o el Beneficiario, ni merma alguna de dichos derechos.

ARTICULO 9°. Prestacion por jubilacion

1) Con carécter general

Tendra derecho a percibir su prestacion econémica el Socio Ordinario que
alcance la condicién de jubilacion, asi como aquel que aun sin alcanzarla,
cumpla los requisitos establecidos al efecto, en los términos descritos en los
epigrafes siguientes del presente articulo.




Para la determinacién de esta contingencia se estara a lo previsto en el régimen
de la Seguridad Social correspondiente. Cuando no sea posible el acceso del
Socio Ordinario a la jubilacién, la contingencia se entendera producida a partir
los sesenta (60) afos.

El Socio que solicite la prestacion de jubilacion, acompafiara a la solicitud la
documentacion siguiente:

a) Fotocopia del D.N.I. del Socio.
b) Fe de vida.

c) Certificacion, en su caso, del organismo de prevision oficial reconociendo
la situacion de jubilacion.

d) Boletin de Adhesion, certificado de adhesion a la Entidad o documento
alternativo que pueda establecer la Junta de Gobierno.

e) Cualquier otro documento que la Junta de Gobierno, directamente o por
delegacion, considere necesario.

2) Anticipacion de la prestacion correspondiente a la jubilacion

La percepcion de la prestacion correspondiente a la jubilacion prevista en el
presente articulo podra producirse con anterioridad a la edad ordinaria de
jubilacion en el Régimen General de la Seguridad Social, a partir de los sesenta
(60) afios, cuando concurran en el Socio Ordinario las circunstancias legalmente
previstas, en su caso, o0 los requisitos que, en cada supuesto concreto, sean
exigidos por la Junta de Gobierno de la Entidad.

El Socio que solicite la anticipacion de la prestacion de jubilacién, acompafara
a la solicitud la documentacion siguiente:

a) Fotocopia del D.N.I. del Socio.
b) Fe de vida.

c) Boletin de Adhesion, certificado de adhesion a la Entidad o documento
alternativo que pueda establecer la Junta de Gobierno.

d) Cualquier otro documento que la Junta de Gobierno, directamente o por
delegacion, considere necesario.




3) Jubilacién en los casos de personas con discapacidad

Ademas de lo previsto con caracter general en los apartados anteriores, en
el caso de jubilacion del conyuge o pareja de hecho, cuando sean parejas de
hecho constituidas de conformidad con la legislacion aplicable, o de uno de los
parientes de un Socio Ordinario discapacitado en linea directa o colateral hasta
el tercer grado del cual dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen
de tutela o acogimiento, se debera aportar a la Entidad la documentacion
oficial acreditativa de las indicadas situaciones, asi como cualquier otra que le
sea requerida por la Junta de Gobierno de la Entidad.

4) Jubilacion parcial

Los Socios Ordinarios que en cumplimiento de los requisitos establecidos por la
normativa general de la seguridad social hayan accedido a la jubilacion parcial,
esto es, sigan desempefiando un puesto de trabajo a tiempo parcial y perciban
al mismo tiempo una pension de jubilacion parcial, como excepcién al principio
establecido en el sistema de prevision que establece la incompatibilidad de las
situaciones de activo y pasivo al mismo tiempo de un socio, podran percibir la
prestacion correspondiente a la jubilacion, con los requisitos establecidos en
el apartado primero del presente articulo.

ARTICULO 10°. Prestacion por Fallecimiento

La prestacion por fallecimiento contempla la posibilidad de cobertura de muerte
del Socio Ordinario que puede generar derecho a prestacion de viudedad,
orfandad o en favor de otras personas designadas.

Tendran derecho a la percepcion de la prestacion por fallecimiento del Socio
Ordinario los beneficiarios expresamente designados en el documento de
relacion de beneficiarios que podran ser simultaneos e indicar otros que lo
fueren en orden sucesivo, fijando el reparto de capitales o rentas entre ellos,
pudiendo también ser designados con posterioridad y acreditar la designacion
por cualquier medio de prueba valido en derecho.

De no existir o haber fallecido el beneficiario designado por el Socio,
sobrevenido el hecho causante, se consideraran Beneficiarios los herederos
legales del Socio por el orden de prelacién establecido legalmente.

En el supuesto de fallecer el Beneficiario antes del pago total de las prestaciones,
el remanente de éstas se entregara a sus beneficiarios, bien sean designados
expresamente o por el orden de prelacidon establecido legalmente.




La solicitud de prestacién debera contener:

1) Nombre y circunstancias personales del solicitante.

2) Nombre y circunstancias personales del causante fallecido.

3) Nombre y circunstancias personales del, o de los presuntos beneficiarios.

4) Fecha y firma del solicitante.

A dicha solicitud debera acompafiarse:

5) Fotocopia del N.I.F. del causante fallecido.

6) Certificado de defuncion del causante fallecido.

7) Documentacion que justifique el derecho de los beneficiarios.

8) Certificado de adhesion a la Entidad del Socio fallecido.

9) Fe de vida del beneficiario o sistema alternativo que demuestre su
existencia.

— ~— ~— ~—

1) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario
solicitar la Junta de Gobierno, directamente o por delegacion.

En caso de fallecimiento del Socio Ordinario discapacitado se tendra en cuenta
el régimen especial de las aportaciones realizadas a su favor por terceras
personas, en los términos previstos en el presente Reglamento.

Ademas de lo previsto con caracter general en los apartados anteriores, en el
caso de muerte del conyuge o pareja de hecho, o de uno de los parientes en linea
directa o colateral hasta el tercer grado de un Socio Ordinario discapacitado,
o de alguna de las personas que los tuviesen a su cargo en régimen de
tutela o acogimiento, se debera aportar a la Entidad la documentacion oficial
acreditativa de las indicadas situaciones, asi como cualquier otra que le sea
requerida por la Junta de Gobierno de la Entidad.

ARTICULO 11°. Prestacion por Incapacidad Permanente

En esta contingencia, el Socio Ordinario que solicite la prestacion debera
acompaiiar a la solicitud la siguiente documentacion:

1) Fotocopia del D.N.I. del Socio.

2) Certificacion del organismo de prevision oficial reconociendo la situacion
de incapacidad. Si el Socio no estuviera integrado en alguno de los
Regimenes de Seguridad Social, podra solicitar a la Entidad que le
reconozca dicha incapacidad, para lo cual debera aportar certificacion




médica expedida en impreso oficial por el médico o médicos que traten
al Socio, haciendo constar el comienzo, naturaleza, origen y evolucion
de la enfermedad o accidente causante de la incapacidad, diagndstico
sobre su posible curacion, secuelas y trascendencia para su ocupacion
habitual o desarrollo de su vida normal. El Socio habra de someterse

al reconocimiento del profesional médico que sefiale la Junta de
Gobierno si asi lo entendiera necesario para acreditar convenientemente
el acaecimiento de la contingencia. En caso de discordancia entre el
dictamen del médico del solicitante y el propuesto por la Entidad, se
estara al dictamen dirimente de un tercer médico que sera nombrado de
comun acuerdo por la Entidad y el Socio o, a falta de dicho acuerdo, por
sorteo entre los especialistas de la materia en Bilbao (Vizcaya), siendo su
coste a cargo del solicitante.

3) Boletin de Adhesion, certificado de adhesion a la Entidad o documento
alternativo que pueda establecer la Junta de Gobierno.

4) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario
solicitar la Junta de Gobierno, directamente o por delegacion.

En el caso del Socio Ordinario discapacitado, debera aportarse, sin perjuicio de
lo previsto en los apartados anteriores, la documentacion oficial acreditativa de
la incapacidad o del agravamiento del grado de incapacidad que le incapacite
permanentemente para el empleo u ocupacién que viniera ejerciendo, o para
todo trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida. El Socio se sometera al
reconocimiento médico que, en su caso, indique la Junta de Gobierno de
la Entidad, la cual notificard al Socio la aceptacion o no de la situacién de
incapacidad.

ARTICULO 12°. Prestacion por Enfermedad Grave

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacibn como consecuencia
del acaecimiento de una enfermedad grave, incluyendo las situaciones de
dependencia legalmente declarada, en cualquiera de sus modalidades, para
la vida del Socio, del conyuge, pareja de hecho cuando sean parejas de hecho
constituidas de conformidad con la legislacion aplicable, ascendientes o
descendientes en primer grado, o personas que convivan con el Socio o de él
dependan en régimen de tutela o acogimiento.

A salvo de que la normativa aplicable pudiese disponer otras condiciones o
requisitos, para poder percibir esta prestacion, junto con la solicitud, el Socio
debera aportar certificado médico en el que se acredite la enfermedad grave.




La Entidad podra requerir al Socio la aportacion de cualquier documentacion
gue estime necesaria para la acreditacion de la situacion de enfermedad grave.
Si la citada documentacion no es aportada o es insuficiente, la Entidad podra
denegarle la prestacion.

A estos efectos, el Socio que solicite la prestacion debera acompafar a la
solicitud la siguiente documentacion:

1) Fotocopia del D.N.I. del Socio.

2) Certificado médico en el que se acredite la enfermedad grave de
acuerdo con lo dispuesto anteriormente.

3) Boletin de Adhesion, certificado de adhesion o documento alternativo
gue pueda establecer la Junta de Gobierno.

4) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario
solicitar la Junta de Gobierno, directamente o por delegacion.

ARTICULO 13°. Prestaciéon por Desempleo de Larga Duracién

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion como resultado del
acaecimiento de la situacion de desempleo de larga duracion mientras duren
las circunstancias objetivas de dicha contingencia establecidas en la normativa
aplicable. A salvo de que la normativa aplicable pudiera disponer otras
condiciones o requisitos, tendra la consideracion de desempleo a estos efectos
aquella situacion de desempleo en la que el Socio esté inscrito en el Instituto
Nacional de Empleo u organismo publico sustitutorio, como demandante de
empleo, perciba o no prestaciones por desempleo en su nivel contributivo.

Para poder percibir la prestacion el Socio debera aportar junto con la solicitud
la siguiente documentacion:

1) Fotocopia del D.N.I. del Socio.

2) Boletin de Adhesion, certificado de adhesion o documento alternativo que
pueda establecer la Junta de Gobierno.

3) Certificacion del INEM u organismo publico sustitutorio acreditativa
de que el Socio se halla inscrito como demandante de empleo.
Para los trabajadores por cuenta propia, el Socio debera aportar la




correspondiente baja en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas y en
el Régimen de Seguridad Social o Institucion analoga correspondiente.

ARTICULO 14°. Baja Voluntaria del Socio

Transcurridos diez (10) afios desde su incorporacion a la Entidad, o el periodo
minimo de tiempo que establezca la legislacion vigente en cada momento
o cuando lo permita la regulacién aplicable sin necesidad de acreditar plazo
alguno, el Socio Ordinario podra optar, mediante solicitud escrita dirigida a la
Junta de Gobierno de la Entidad, por alguna de las siguientes alternativas:

1) Continuar en la situacion de Socio Ordinario.
2) Percibir parte o la totalidad de las reservas acumuladas en relacion a
las aportaciones efectuadas, pasando a la condicién de Socio Pasivo o

dejando de pertenecer a la Entidad, respectivamente.

La solicitud debera acompariarse, ademas de por aquella documentacion que
en cada caso corresponda, por los siguientes documentos:

1) Fotocopia del D.N.I. del Socio.

2) Boletin de Adhesidn, certificado de adhesién o documento alternativo
gue pueda establecer la Junta de Gobierno.




CAPITULO IV
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 15°. Gastos de Administracion

Los Gastos de administraciony gestion del Plan o Planes de Prevision integrados
en el presente Reglamento, cargados por la Entidad gestora se establecen en
establecen en el 0,9% del patrimonio afecto al plan.

ARTICULO 16°. Informacién

La Entidad remitird al Socio el estado de la situacion de sus aportaciones
efectuadas en el periodo, los reservas acumuladas y el saldo final de su
posicion en la Entidad, asi como aquella otra informacion que corresponda de
conformidad con la normativa vigente en cada momento, con la periodicidad
y en la forma en que se encuentre establecido en la indicada normativa.

ARTICULO 17. Protecciéon de Datos

Todos los datos personales del Socio, incluidos en su caso los de salud, seran
susceptibles de tratamiento, estrictamente confidencial, con la finalidad del
control, desarrollo y cumplimiento de la relacion contractual, incorporandose a
un fichero cuyo responsable es SURNEPENSION 2, EPSV (¢/ Gardoqui, 1 Bilbao
—Vizcaya). La informacién de dichos datos y las declaraciones son obligatorias,
imposibilitandose la formalizacion y el mantenimiento de la relacion contractual
en caso contrario. Dichos datos e informacion serén objeto de comunicacion,
total o parcial, a las autoridades de supervisién de la Entidad conforme a la
normativa aplicable.

Todos los Socios tienen la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso a
los datos recabados, asi como de rectificacion y cancelacion de los mismos
y oposicion a su tratamiento, en los términos previstos en la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
normativa de desarrollo.




CAPITULO V ,
MODIFICACION Y DISOLUCION
DEL PLAN DE PREVISION

ARTICULO 18°. Procedimiento de Modificacion

La modificacion del presente Reglamento debera ser aprobada por la Junta de
Gobierno.

ARTICULO 19°. Disolucién

Sera causa de disolucion de este Plan de Prevision la disolucion de la Entidad
por las causas establecidas en sus Estatutos, sin perjuicio de la posibilidad
de traslado de todos los Socios adscritos al mismo, asi como de los activos y
derechos afectos al Plan a otra Entidad de Prevision Social Voluntaria, en los
términos establecidos en la normativa aplicable.

Asi mismo, la Asamblea General de la Entidad podra acordar la movilizaciéon
del Plan de Prevision para su integracion en otra EPSV o disolver el Plan de
Prevision por imposibilidad manifiesta de llevar a cabo los compromisos que
el Plan establece, siendo requisito previo la garantia individualizada de las
prestaciones causadas y la integracion de las reservas acumuladas de los Socios
en otra Entidad de Prevision Social Voluntaria, o bien su entrega a los propios
Socios, si asi lo prefieren y siempre que hayan permanecido diez (10) afios en
la Entidad.




Surnepension:
Declaracion de Principios
de Inversion

ﬁ surnepension 2

epsv



1. Introduccién

Surnepension-2, EPSV (Surnepension-2) es una entidad de previsién social
voluntaria de lamodalidad individual, con CIF nimero G-48.824.452, domicilio
social en Bilbao (Vizcaya), calle Cardenal Gardoqui, n° 1 e inscrita en el Registro
Mercantil de Vizcaya y en el Registro de EPSV de Euskadi con el nimero 182-
B, que se encuentra integrada actualmente por un Unico plan de prevision
individual articulado en virtud del Reglamento del Plan de Prevision Individual
de Surnepension-2 (en adelante, indistintamente, el Plan o el Reglamento).

Este documento es una adaptacion de la actual “Politica de inversiones”
de la entidad a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 92/2007, de 29 de
mayo, por el que se regula el ejercicio de determinadas actividades de las
Entidades de Prevision Social Voluntaria (en adelante, el Decreto 92/2007). El
indicado articulo 5 del Decreto 92/2007 establece que la Entidad debe aprobar
la denominada ‘““‘Declaracion de Principios de Inversion”, con el siguiente
contenido minimo :

- Métodos de medicion de los riesgos inherentes a las inversiones y los
procedimientos establecidos para el control de la gestion de dichos
riesgos, incluyendo los limites de la politica de inversion.

- La estrategia de inversion en relacion con la naturaleza, plazo y
duracién de sus compromisos, en su caso, analizando su congruencia.

- Activos en los que se puede invertir el patrimonio de los planes de
prevision, especificando si se autorizan operaciones con instrumentos
derivados y si éstas tienen caracter de cobertura o caracter de
inversion, indicando las posibles repercusiones de la utilizacion de
estos instrumentos en el perfil de riesgo y, en su caso, el importe
de los compromisos que se deriven de los instrumentos derivados
contratados.

- El objetivo anual de rentabilidad esperada.

Asimismo, se recoge en la presente Declaracion de Principios de Inversion el
sistema de control interno y de procedmientos a fin de que cada transaccion
pueda reconstruirse con arreglo a su origen, las partes que participen, su
naturaleza y el tiempo y lugar en que se haya realizado, asi como que los
activos se inviertan con arreglo a sus estatutos y a las disposiciones legales
vigentes.




Conforme a lo manifestado anteriormente, la Junta de Gobierno de
Surnepension-2, con fecha 22 de noviembre de 2007, ha redactado esta
“Declaracion de Principios de Inversion, de cuyo contenido dard cuenta a
la primera Asamblea General que se celebre con posterioridad a la fecha de
aprobacion del presente documento.

Esta declaracion sera objeto de revision y, en su caso, modificacion, por la Junta
de Gobierno al menos cada tres (3) afos, pudiendo modificarse con menor
periodicidad en funcién de la evolucion de los mercados u otras variables y
velando, en todo caso, porque se apliquen las normas legales y estatutarias
vigentes en cada momento.

Por ultimo, el presente documento ha quedado asimismo incorporado
al contrato de gestion y administracion del patrimonio suscrito entre
Surnepensidn-2 y Surne Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija, socio
protector-promotor de la Entidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 5 del Decreto 92/2007.

2. Principios generales

El objetivo del plan de prevision individual integrado en Surnepension-2,
es proporcionar al participe, con poca aversion al riesgo y un horizonte de
inversion de medio/largo plazo, una rentabilidad elevada mediante la inversion
diversificada mayoritariamente en activos de renta variable.

Las inversiones del Plan deberan instrumentarse en activos liquidos, con una
adecuada congruencia monetaria y distribucion diversificada.

Las operaciones se realizaran con activos financieros admitidos a cotizacion en
mercados regulados y los activos estaran depositados en el Espacio Economico
Europeo y no se realizaran operaciones con Entidades que no estén legalmente
facultadas para operar en el &mbito de la OCDE.

Periddicamente, y al menos una vez cada tres afios, la Junta de Gobierno de la
Entidad, apoyada en el Consejo de Administracion del Socio Promotor, Surne
Mutua de Seguros, analizara el grado de cumplimiento de esta declaracion y
la necesidad de actualizarla o modificarla.




3. Politica de inversiones

La vocacion del Plan es mayoritariamente de renta variable, en el que al
menos el 75% de su cartera se invierte en acciones y fondos de renta variable.
El objetivo de esta distribucion es primar la correlacion con los mercados de
renta variable de la eurozona, para un perfil de participe con poca aversion al
riesgo y a la volatilidad de las rentabilidades.

En coherencia, paralos proximos tres ejercicios, se hafijado un objetivo concreto
de obtener una rentabilidad en linea con los indices Ibex-35 y Eurostoxx-50.

4. Principios de inversion

Los principios que se siguen en las inversiones son los siguientes :

a) La inversion se realizard en mercados europeos, hasta un 50%
aproximadamente en mercado doméstico, y con un maximo del 15%
en otros mercados mundiales fuera de la zona euro.

b) La inversién se materializara en un 90% al menos en acciones cotizadas
en mercados bursatiles desarrollados e instituciones de inversion
colectiva gestionadas por entidades de reconocido prestigio.

¢) El plan no tiene previsto operar en derivados, salvo los incorporados
implicitamente a algunas emisiones estructuradas, y nunca directamente
en posiciones que supongan posiciones abiertas sin limite de riesgo.




5. Control de los riesgos inherentes a la inversion

El Plan, como consecuencia de las inversiones en activos financieros de renta
variable, se enfrenta con los siguientes riesgos :

a) Riesgo de mercado : la rentabilidad del fondo puede verse afectada por
la volatilidad de los mercados en que se invierte.

b) Riesgo divisa : al haber definido las inversiones basicamente en la zona
euro, el riesgo divisa estd muy limitado.

c) Riesgo de concentracion : las inversiones del fondo estdn muy
diversificadas de forma que se evita la dependencia excesiva de una
de ellas, ya que ningun valor podréa superar el porcentaje por el que
pondere en los indices de referencia, contandose ademas con la propia
diversificacion interna de los fondos en los que se invierta.

Surne, tal como se recoge en el contrato de gestion del patrimonio suscrito
con fecha 22 de noviembre de 2007, cuenta con sistemas de control de las
inversiones y de sus riesgos, para el cumplimiento de la legislacion vigente
y de la politica de inversiones. De hecho, la Entidad mantiene en vigor un
Sistema de Calidad y Procedimientos Internos, avalado con el Certificado de
Calidad ISO 9001-2000 en “Gestién y Administracion de Planes de Previsién™,
cuyo Manual de Calidad incluye, entre otros, los siguientes procedimientos :

- Auditorias internas de calidad

- Proteccion de datos de caracter personal

- Medidas de seguridad

- Gestidn y administracion del fondo

- Identificacion y trazabilidad

- Control de procesos de informacion al socio
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de Aplicacion del Reglamento.

El Reglamento del Defensor del Asociado ha sido aprobado por la Asamblea
General de SURNEPENSION 2 E.P.S.V. y tiene por objeto regular el procedimiento
para la atencion de las quejas y reclamaciones presentadas por los socios
ordinarios y beneficiarios, asi como sus causahabientes.

Articulo 2. Definiciones Previas.
Entidad:

Persona juridica que, de acuerdo con lo establecido en sus Estatutos,
desarrolla una actividad de prevision social voluntaria, con finalidad concreta
de proteccion de los socios ante el acaecimiento de diversas contingencias.

Defensor del Socio (en adelante Defensor):

Persona juridica que acttia con independencia respecto de la Entidad y, en su
caso, del socio protector -ya que es ajena a sus respectivas organizaciones-,
y con total autonomia en cuanto a los criterios y directrices a aplicar en el
ejercicio de sus funciones, y a la que corresponde:

- Atender y resolver las quejas y reclamaciones que se sometan a su decision
en el marco del presente Reglamento.

- Promover el cumplimiento de la normativa de aplicable a la Entidad y de
las buenas préacticas y usos financieros.

- La elaboracién de una Memoria anual, que se presentara ante la Junta de
Gobierno de la Entidad en el primer trimestre del afio siguiente.

Las decisiones del Defensor favorables al reclamante no vincularan a la Entidad.
Esto no sera obstaculo a la plenitud de la tutela judicial, al recurso a otros
mecanismos de solucidén de conflictos, en especial, la mediacion y el arbitraje
regulados en la normativa de consumo, ni a la proteccion administrativa.




Datos del Defensor:

D.A. Defensor Convenio Profesional, S.L.

C/ Marqués de la Ensenada, 16- 32 planta Of. 23, 28001 Madrid
Teléfono: 91 310 40 43 Fax: 91 308 49 91

e-mail: reclamaciones@da-defensor.org

Reclamante:

Persona fisica o juridica, que reune la condicion de socio o beneficiario de la
Entidad y los causahabientes de unos y otros.

Quejas:

Se entienden por quejas las manifestaciones de los interesados referidas al
funcionamiento de la entidad, tales como tardanzas, desatenciones, etc.,
en relacion a intereses y derechos legalmente reconocidos, ya se deriven del
Reglamento de prestaciones, de la normativa aplicable o del incumplimiento
de las buenas précticas y usos financieros.

Reclamaciones:

Son reclamaciones las que pongan de manifiesto la pretension de obtener
la restitucion de un interés o derecho en relacion a intereses y derechos
legalmente reconocidos, ya se deriven del Reglamento de prestaciones, de
la normativa aplicable o del incumplimiento de las buenas practicas y usos
financieros.

Normativa aplicable

Ley, Reglamento y demas normativa de desarrollo reguladora de las Entidades
de Previsidbn Social Voluntaria emanada de los érganos competentes de la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco y de las respectivas Diputaciones forales
de Vizcaya, Alava y Guipuzcoa.

Buenas practicas y usos financieros:
Es la que sin venir legalmente o contractualmente determinada, es

razonablemente exigible para la gestién responsable, diligente y respetuosa
con la clientela de los negocios financieros.




TITULO Il: DEFENSOR DEL SOCIO

Articulo 3. Designacion, Duracion del Mandato, Renovacion y
Cese del Defensor.

El Defensor del Socio velarad por los derechos de los socios ordinarios,
beneficiarios y sus respectivos causahabientes, de acuerdo con lo establecido
en el presente Reglamento.

ElDefensor esdesignado porla Asamblea General de laEntidad en cumplimiento
de la obligacion establecida en el articulo 4.5. del Decreto 92/2007, de 29 de
mayo del Gobierno Vasco por el que se regula el ejercicio de determinadas
actividades de las Entidades de Prevision Social Voluntaria.

Su mandato es de duracion anual, coincidiendo con el periodo natural v,
conforme esta establecido entre la Entidad y el Defensor, el contrato suscrito se
prorroga tacitamente por iguales periodos de duracion y puede resolverse en
cualquier momento de mutuo acuerdo, con el plazo de preaviso determinado
al efecto.

TITULO III:
ATENCION DE QUEJAS Y RECLAMACIONES

Articulo 4. Atencion de las Quejas y Reclamaciones.

El Defensor atiende y resuelve las quejas y reclamaciones presentadas
directamente o mediante representacion, por quienes rednen la condicion de
reclamante, segun ha sido definido en el articulo 2 del presente Reglamento,
siempre que tales quejas y reclamaciones se refieran a sus intereses y derechos
legalmente reconocidos, ya deriven del Reglamento de prestaciones, de la
normativa aplicable, o de las buenas préacticas y usos financieros.

En todo caso, al interesado le asiste la facultad de acudir a los 6rganos
administrativos competentes en caso de disconformidad con la decision
adoptada por el Defensor o falta de respuesta en el plazo de dos meses desde
que se presentd la reclamacion.




Articulo 5. Presentacion de las Quejas y Reclamaciones.

Se podran presentar quejas y reclamaciones sin sujecion a plazo alguno, sin
perjuicio de los establecidos por la normativa aplicable para la prescripcion de
acciones.

Las quejas y reclamaciones se pueden presentar personalmente o mediante
representacion, mediante escrito dirigido a la Junta de Gobierno o al propio
Defensor, asi como en la direccion de correo electronico facilitada, en papel
o por medios informaticos, electrénicos o teleméticos, siempre que estos
permitan la lectura, impresion y conservacion de los documentos.

La utilizacion de medios informaticos, electrénicos o telematicos deberd
ajustarse a las exigencias previstas en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de
firma electronica. Cuando se presente una queja o reclamacion por esta via
y no se guarden los requisitos de firma electronica, el Defensor informara al
interesado que las comunicaciones ser haran por correo postal.

Articulo 6. Plazo para resolver una Queja o Reclamacion.

El plazo para resolver una queja o reclamacion por el Defensor nunca superara
los dos meses, y se comenzara a contar desde su presentacion, conforme se
expone en el articulo precedente. A partir de la finalizacion de dicho plazo el
reclamante puede acudir a los 6rganos administrativos competentes.

A estos efectos, las partes tienen el deber de colaborar con el Defensor,
atendiendo los requerimientos de informacion que les dirija el Defensor en el
ejercicio de sus funciones. En el caso de la Entidad, este deber se extiende al
traslado de las reclamaciones cuya competencia corresponda al Defensor por
no haber sido previamente aceptadas por la Junta de Gobierno.




TITULO IV: PROCEDIMIENTO

Articulo 7. Inicio del Procedimiento.

El procedimiento se inicia mediante la presentacion de un documento en el
que ha de constar:

- Nombre, apellidos y domicilio del interesado y, en su caso, de la persona
gue lo represente, legalmente apoderada.

- Copia del documento nacional de identidad del interesado.

- Motivo de la queja o reclamacion, con especificacion de las cuestiones
sobre las que se solicita pronunciamiento.

- Los datos de la Entidad reclamada.

- Que el reclamante no tiene conocimiento de que la materia esta siendo
tratada en un procedimiento administrativo, arbitral o judicial.

- Lugar, fecha y firma.

El reclamante debera aportar, junto al documento anterior, las pruebas
documentales que obren en su poder en que se fundamente su queja o
reclamacion.

La presentacion de este escrito habra de ajustarse a lo establecido en el anterior
articulo 5.

Articulo 8. Recepcion de la Queja o Reclamacion.

Si la queja o reclamacion es recibida por la Entidad, se hara constar la fecha de
presentacion a efectos del computo del plazo de dos meses para resolver, y se
enviara al Defensor, si no ha sido aceptada por la Junta de Gobierno.

Recibida la queja o reclamacion por el Defensor se procedera a la apertura del
expediente, previa comprobacion de que la misma reune las circunstancias
previstas en el siguiente articulo para ser admitida a tramite.




Articulo 9. Admision a Tramite.

1.- Las quejas y reclamaciones no seran admitidas a tramite cuando en las
siguientes circunstancias:

- Cuando se omitan datos esenciales para la tramitacion no subsanables,
incluido el supuesto en el que no se concrete el motivo.

- Cuando se pretendan tramitar como queja o reclamacion, recursos
0 acciones distintos cuyo conocimiento sea competencia de 6érganos
administrativos, arbitrales o judiciales, o la misma se encuentre
pendiente de resolucion o litigio, o el asunto haya sido resuelto en
aquellas instancias.

- Cuando el Defensor tenga conocimiento de la tramitacion simultanea de
una queja o reclamacién y de un procedimiento administrativo, arbitral o
judicial sobre la misma materia.

- Cuando los hechos, razones y solicitud en que se concreten las
cuestiones objeto de la queja o reclamacion no se refieran a operaciones
concretas.

- Cuando se reiteren otras anteriores ya resueltas, presentadas por el
mismo cliente en relacion a los mismos hechos.

- Si no se encontrase suficientemente acreditada la identidad del
reclamante, o no pudiesen establecerse con claridad los hechos objeto
de la queja o reclamacion.

Cuando se entienda no admisible a tramite la queja o reclamacién por estas
causas, se pondra de manifiesto al interesado mediante decisibn motivada,
dandole un plazo de diez dias naturales para que presente alegaciones,
informandole que, en caso contrario, se procedera al archivo del expediente.

El plazo empleado por el reclamante para subsanar errores a que se refiere el
parrafo anterior no se incluira en el computo del plazo de dos meses previsto
para resolver.

Cuando el interesado hubiera contestado y se mantengan las causas de
inadmision, se le comunicara la decision final adoptada.




De la no admision a trdmite de la queja o reclamacion se informara a la
Entidad.

2.- Admitida la queja o reclamacion a tramite se dara acuse de recibo al
reclamante, haciendo constar la fecha de su presentacion a efectos del
computo del plazo de dos meses para resolver, y se solicitara de la Entidad
gue formule alegaciones en el plazo de veinticinco dias naturales.

Articulo 10. Finalizacién del Expediente de Queja o
Reclamacion.

El expediente finalizara en el plazo de dos meses desde la presentacion de la
gueja o reclamacion, mediante un informe de las siguientes caracteristicas:

- No vinculante para la Entidad.
- Motivado y con conclusiones claras sobre la solicitud planteada.

- Fundado en derecho y en base a las clausulas contractuales, la
normativa aplicable, asi como las buenas practicas y usos financieros.

- Coherente con criterios anteriores y cuando se aparte de ellos se
justificara.

Articulo 11. Comunicacion de la Decision.

La decision se notificara en el plazo de diez dias naturales a contar desde
su fecha, tanto al interesado —segun la forma que éste haya designado
expresamente y, en ausencia de tal indicacion, a traves del mismo medio que
presento la queja o reclamacion- como a la Entidad, por escrito o por medios
informaticos, electronicos o telematicos, siempre que éstos permitan la
lectura, impresion y conservacion de los documentos, y cumplan los requisitos
previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.

Articulo 12. Allanamiento.
Si en cualquier momento de la tramitacion la Entidad se allanase a la peticion

del reclamante se informara de ello al interesado, procediéndose al archivo del
expediente.




Articulo 13. Desistimiento.

El interesado puede desistir de su queja o reclamacién, lo que supone el
archivo del expediente; sin perjuicio de que, en su caso, el Defensor acuerde
su continuacion Unicamente con respecto a la Entidad, en el &mbito de su
funcion del cumplimiento de la normativa de transparencia y proteccion de la
clientela y de las buenas préacticas y usos financieros.






